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CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE TRES
TECNICOS/AS SUPERIORES, DE DURACION DETERMINADA POR CIRCUNSTANCIAS DE
LA PRODUCCION, AL AMPARO DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 15 DEL ESTATUTO
DE LOS TRABAJADORES.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la empresa publica “GESTION DE
VIVIENDAS E INFRAESTRUCTURAS EN CANTABRIA, S.L. M.P. (en adelante GESVICAN, S.L.,
M.P.), se acuerda convocar un proceso selectivo para la cobertura tres plazas de
Técnicos/as Titulados/as Superiores, en régimen de contratacion temporal, al
amparo de lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto los Trabajadores (ET), que
establece que puede haber contratos de duracidon determinada por “circunstancias de la
produccidon”; entendiendo por circunstancias de la produccién “el incremento ocasional
e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que aun tratandose de la actividad
normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable
disponible y el que se requiere” y no responda a necesidades estacionales o de
temporada. Resultando aplicable ante el incremento de la actividad de la empresa para
“ACTUACIONES DE INVERSION EN INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS” derivadas de la
Resolucién del Consejero de FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION DEL TERRITORIO y
MEDIO AMBIENTE, de fecha 10 de diciembre de 2024.

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE TRES TECNICOS/AS PARA LA EMPRESA
PUBLICA GESVICAN, S.L., M.P.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

a. Se convoca proceso selectivo para cubrir una necesidad urgente mediante la
modalidad de contratacion temporal a tiempo completo de tres Técnicos/as Titulados/as
Superiores.

b. El desempefio de la contratacion temporal quedara sometido a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

2. PERFIL TECNICO DE LA PLAZA A CUBRIR.

a. Titulado/a Superior (Licenciado/a, Master o equivalente) como:
e Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos, Ingeniero/a Civil.
e Arquitecto/a.
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b. Experiencia laboral en:

e Direccion, gestidén y supervisiéon de proyectos de obra civil y arquitectura
(definicién, planificacién y ejecucién de proyectos, coordinacion de tareas
y equipos, asumiendo un rol de liderazgo).

e Ejecucion de obra civil o edificacién.

e Direccion de obra civil o edificacion.

e Redaccion de planes, estudios, proyectos, informes o trabajos de obra
civil o edificacion.

e Conocimientos de urbanismo y procedimiento administrativo.

e Experiencia en licitaciones publicas.

e Dominio de programas técnicos relacionados con las funciones a
desempenar.

e Carnet de conducir en vigor.

3. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

Las personas solicitantes deberan acreditar que reunen, a la fecha de terminaciéon del

plazo de presentacion de la solicitud, los siguientes requisitos:

3.1 Requisitos generales.

c.
d.

Nacionalidad Espafiola o de los Estados miembros de la Union Europea.

No padecer limitacidon fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefiio de las funciones correspondientes a la plaza a ocupar.

No haber sido separado/a mediante expediente o despido disciplinario del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Disponer de capacidad legal para la contratacidon y capacidad funcional para
el desempefio de las tareas encomendadas.

. Carnet de conducir.

3.2. Requisito de titulacién universitaria exigida para el desempeiio del puesto.
Para ser admitido/a al citado proceso selectivo se requiere que las personas
solicitantes estén en posesién del titulo de Ingeniero de Caminos, Canales y

Puertos o Grado en Ingenieria Civil (240 ECTS) + Master Habilitante en

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos (Master ICCP) (120 ECTS) o de

Arquitecto/a habilitado/a para ejercer la profesion regulada de arquitecto/a.
Orden EDU/2015/2010, de 29 de julio, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de arquitecto/a. (Se acreditara mediante fotocopia).
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(La Comision de Seleccidn podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo,
aclaraciones sobre las acreditaciones recibidas y, en caso de tener conocimiento de que
alguno/a de los/as aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria, procedera a su exclusion).

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las personas solicitantes deberan presentar el curriculum vitae (C.V.), conforme al
modelo recogido en el Anexo |, en el Registro de GESVICAN, S.L., M.P. sito en la calle Juan
de Herrera N. 24, 52 planta, Cédigo Postal 39002 Santander, Cantabria, en horario de
9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, en sobre debidamente cerrado, aportando la
documentacion acreditativa de los méritos alegados, fotocopia de la misma. También
podra presentarse en la sede electrénica de GESVICAN, S.L., M.P,, siendo éste el medio
preferente de presentacidn de las solicitudes.

Las solicitudes irdn dirigidas al Sr. Director Gerente de GESVICAN, S.L., M.P. Se
acompafiara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad (D.N.l.), el cual habrd
de encontrarse en vigor a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes
o del resguardo acreditativo de la solicitud de renovacién.

5. PLAZO PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.
El plazo para la presentacion de la documentacidn sera de 14 dias naturales, contados a

partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en la pagina web de
GESVICAN, S.L.,, M.P. (http://www.gesvican.es) y en la pdagina web del Portal de

Transparencia del Gobierno de Cantabria
(http://www.cantabria.es/web/transparencia/inicio)

6. PUBLICACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, GESVICAN, S.L., M.P. elaborara la lista
provisional de las personas admitidas y excluidas, expresando las causas de exclusién.
Esta lista sera objeto de publicacion en la pagina web de GESVICAN, S.L., M.P.

Las personas solicitantes excluidas dispondran de un plazo de 3 dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacidon de la lista provisional, para poder subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidn. De no producirse la subsanacidn en este plazo
se tendra al interesado/a por desistido de su solicitud.
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Defectos subsanables:
* No presentar la fotocopia del titulo universitario exigible para poder participar en
la convocatoria.
* No disponer de Documento Nacional de Identidad (D.N.l.) en vigor o del
resguardo acreditativo de la solicitud de renovacién.

7. PUBLICACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, GESVICAN, S.L., M.P. publicard en su web la lista
definitiva de las personas admitidas en el proceso selectivo.

8. EXPULSION DEL CONCURSO.

Si durante el proceso de seleccidn, con independencia de la fase en la que se encuentre,
se comprueba que alguno/a de los/as candidatos/as no ha cumplido las bases
establecidas en el procedimiento o hubiere incurrido en falsedad documental, se
procederd a la inmediata expulsion del proceso selectivo.

El candidato expulsado dispondra de un plazo de 3 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la notificacion escrita y motivada de su expulsion, para la presentacién de
alegaciones.

La comisién de seleccion contestard a estas alegaciones en el plazo de 5 dias naturales.
Esta situacidn no conllevara la paralizacion del proceso de seleccidn, el cual
continuara en la fase y ritmo que tuviera con anterioridad.

9. COMISION DE SELECCION.

Las solicitudes presentadas seran valoradas por una Comision de Seleccidon designada

por el Director Gerente de GESVICAN, S.L., M.P.

10. PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccidn constara de dos fases, entre ambas sumaran un maximo de 100
puntos (100% de la puntuacion del proceso de seleccion).
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10.1. FASE DE VALORACION DE LOS MERITOS DEBIDAMENTE ACREDITADOS POR LOS

ADMITIDOS.

La valoracidon de los méritos presentados por los/as candidatos/as se efectuara de

conformidad al baremo que figura en el presente apartado. Sélo se valoraran los méritos,

formacion complementaria y experiencia laboral, recogidos en el modelo de C.V. oficial

de la convocatoria y conforme a la documentacion acreditada y presentada en el registro
o sede electrénica de GESVICAN, S.L., M.P.

Esta fase sumara un maximo de 45 puntos.

Se valoraran dos apartados, con sus respectivos subapartados:

10.1.A Experiencia laboral. Constara de cinco subapartados, que sumaran un

maximo de 30,00 puntos:

O

0,35 puntos/mes de contrato o 0,40 puntos/mes de contrato en la
administracién publica o entes del sector publico, hasta un maximo
de 8,00 puntos.

La puntuacidn se refiere a contratos de trabajo a jornada completa.
Cuando los contratos sean a jornada parcial, se reducird la puntuacién
en proporcion a la reduccién de jornada.

Redaccién de Estudios Informativos, Anteproyectos, Proyectos de
ejecucion de todo tipo de actuaciones en el ambito de la ingenieria
civil y/o arquitectura a titulo particular o integrado en equipo
multidisciplinar: 1 puntos por proyecto hasta un mdaximo de 5,00
puntos.

Direccion de obras de proyectos de ingenieria civil y/o arquitectura: 1
puntos por proyecto hasta un maximo de 5,00 puntos.

Direccion de Proyecto y/o Gestiéon de Proyecto de todo tipo de
actuaciones en el ambito de la ingenieria civil y/o arquitectura. 2
puntos por proyecto hasta un maximo de 6 puntos.

Redaccién de informes y peritajes para la Administracion publica
como asistencia técnica o personal al servicio de la Administracién
Publica o Empresa Publica: 1 punto por informe hasta un maximo de
3 puntos.

Redaccién de ofertas para participar en concursos de obra en el
ambito de la ingenieria civil y/o arquitectura: 1 punto por proyecto
hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara conforme al C.V. y la documentacién aportada en relacién al perfil

técnico exigido en la convocatoria.
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10.1.B Formacidn complementaria. Constara de tres subapartados, que

sumaran un maximo de 15,00 puntos:

o Asistencia a cursos de BIM para ingenieria civil y/o arquitectura (2,00
puntos).

o Asistencia a cursos sobre la Ley 9/2017 de Contratos del Sector
Publico y de Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (2,5 puntos por curso hasta un maximo
de 5 puntos)

o Asistencia a cursos especializados sobre distintas materias de
ingenieria civil y/o arquitectura, o sobre aplicaciones informaticas
especializadas en el entorno de la ingenieria civil y/o edificacion (1
puntos por cada crédito ECTS, acreditados mediante certificado o
diploma de asistencia, hasta un maximo de 8 puntos).

No se admitiran para la valoracién de estos subapartados los cursos de duracién inferior
a 1 ECTS, o equivalente.

Todo lo anterior de acuerdo con el baremo de méritos establecido en el presente
apartado, que asigna diferentes puntos a las caracteristicas del perfil técnico buscado.

Una vez analizada y cuantificada esta fase, GESVICAN, S.L., M.P. publicard el listado con
las puntuaciones otorgadas.

10.2. FASE DE ENTREVISTA PERSONAL.

A esta segunda fase pasaran hasta las cinco mejores puntuaciones de la fase anterior,
entendiéndose como tales aquellas que hayan obtenido mayor valoracién.

La entrevista tendra el objeto de comprobar la adecuacion del perfil de la persona
candidata a la plaza ofertada en atencidn a las competencias personales y profesionales
del puesto a desempefiar, mediante la interrelacion directa entre la Persona candidata 'y
la Comisidon de Evaluacion. Versara sobre las siguientes competencias profesionales
conectadas al puesto de trabajo y a los méritos alegados, como conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas, procedimientos, actitudes y aptitudes
combinados, coordinados e integrados en la accion profesional, adquiridos a través de
la experiencia (formativa y no formativa) que permite a la persona candidata resolver
problemas especificos de forma adecuada, auténoma y flexible en el ambito profesional:
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e Actitud y habilidades sociales (compromiso e insercion en la
organizacion, motivacion, propuestas de actuaciones para optimizar el
desarrollo de los trabajos, capacidad de comunicacién, proactividad,
capacidad de trabajo en equipo y autonomia).

e Conocimientos y experiencia en las labores de las plazas convocadas.

e Planificacion y organizacién.

e Manejo de herramientas informaticas.

Esta fase sumara hasta un maximo de 55,00 puntos.

11. SELECCION DEL CANDIDATO.
Sera seleccionado para el puesto el candidato que obtenga la mayor puntuacién.

Asimismo, seran seleccionados/as los/as tres candidatos/as que obtengan la mayor
puntuacion en la suma de los puntos obtenidos en cada una de las fases anteriores., los
cuales pasaran a formar parte de la bolsa de empleo descrita en el apartado 16 de las
presentes bases.

Conelfinde asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan renuncias
o cuando no llegase a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo adjudicado,
0 no superase el periodo de prueba, el Director Gerente de GESVICAN, S.L., M.P.
propondrd la contratacién de la persona que figure en la lista de reserva, segun el orden
en que figuren incluidas en dicha relacién.

12. COMUNICACION DEL RESULTADO.

GESVICAN, S.L., M.P., una vez finalizado el proceso de baremacién por la Comisién de
Seleccion, publicara el listado provisional de las personas participantes con las
puntuaciones obtenidas en ambas fases.

13. RECLAMACIONES.

Contra la decisién de la Comisién de Seleccion, los/as candidatos/as podran presentar
reclamacion en las oficinas de GESVICAN, S.L., M.P. o en la sede electrénica de la entidad,
en el plazo de los 5 dias naturales siguientes al de la publicacién de los resultados en la
pagina web de GESVICAN, S.L., M.P.
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14. DURACION DEL CONTRATO.

La duracién inicial del contrato sera de seis meses, pudiendo prorrogarse otros seis
meses hasta un maximo de un afio, circunstancia ésta que habra de quedar debidamente
reflejada en el contrato.

15. RETRIBUCION ECONOMICA.

La retribucidon econdmica se encontrard dentro de los limites salariales que la Ley de
Cantabria 2/2012, de 30 de mayo, de medidas administrativas, econdmicas y financieras
para la ejecucion del Plan de Sostenibilidad de los Servicios Publicos de la Comunidad
Autonoma de Cantabria establece en su articulo 14 para el sector publico empresarial y
fundacional.

16. NORMAS FINALES.

Las personas concursantes, por el hecho de participar en el presente concurso, admiten
conocer y someterse a las bases de esta convocatoria y su desarrollo, asi como a las
decisiones que adopte la Comision de Seleccion en el uso de sus potestades, sin perjuicio
de las reclamaciones pertinentes.

Se formara una bolsa de empleo con las personas aspirantes admitidas en este proceso
selectivo que, por orden de puntuacién, hayan llegado a esta ultima fase del proceso y
hayan superado todos los requisitos establecidos en la convocatoria para cada una de
las fases para las futuras contrataciones de caracter temporal que resulten necesarias
para GESVICAN, S.L, M.P.,, siempre y cuando existan razones de urgencia para las citadas
contrataciones. La presente bolsa de trabajo tendra una vigencia de dos afios a partir del
dia siguiente de la publicacién.

Santander, a la fecha de la firma electrénica.
EL DIRECTOR GERENTE
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ANEXO |
CURRICULUM VITAE
1. DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos:
D.N.I. Lugar y fecha de expedicién
Domicilio
Teléfono correo @

Titulo exigible para participar en la convocatoria de méritos:

1. Méritos

1.1 Formacion académica

Otros titulos:

1.2 Experiencia laboral

Centro de trabajo:

(Detallar por obra o trabajo, con periodos de duracion)

Diligencia de refrendo de curriculum

El/La abajo firmante D./D2
Se responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en el presente “Curriculum” y de la documentacion
acreditativa relacionada, comprometiéndose a aportar, en su caso, las pruebas documentales originales que le

sean requeridas y

DECLARO RESPONSABLEMENTE:
No haber sido separado/a, mediante expedientes disciplinarios, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, y no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos
publicos.
No padecer enfermedad o estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que resulten
incompatibles con el desempeno de las funciones correspondientes a la plaza por la que concurre.
Disponer de capacidad legal para la contratacidn.

a, de, de
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Fdo.:

SR. DIRECTOR GERENTE DE GESVICAN

10




