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Gerente
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CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA NECESIDAD URGENTE
MEDIANTE CONTRATACION TEMPORAL DE TECNICO MEDIOAMBIENTAL CON EXPERIENCIA
ACREDITADA EN EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la empresa publica GESTION DE VIVIENDAS E
INFRAESTRUCTURAS EN CANTABRIA, S.L. MP (en adelante Gesvican), se acuerda convocar un
concurso para cubrir una necesidad urgente, en régimen de contratacién laboral temporal, al amparo
de lo establecido en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores (ET), que establece que puede
haber contratos de duracién determinada “por circunstancias de la produccion”; entendiendo por
circunstancias de la produccién “el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las
oscilaciones, que aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste
temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere” y no responda a necesidades
estacionales o de temporada.

Para tal fin, se establecen las siguientes BASES:

12. Objeto de la convocatoria.

a. Se convoca proceso selectivo para cubrir una necesidad urgente mediante la modalidad de
contratacion temporal, de un técnico medioambiental con titulacién universitaria superior o
equivalente, especialista en evaluacion ambiental estratégica.

b. El desempefio de la contratacion temporal convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones

Publicas.

22, Perfil técnico de la contratacion temporal.

a. Formacion universitaria: Titulacion universitaria superior o grado universitario con master
habilitante, con competencias para la redaccién de la documentaciéon ambiental preceptiva en
el procedimiento de Evaluacién Ambiental Estratégica del Plan Regional de Ordenacion
Territorial (PROT).

b. Experiencia laboral en:

- Redaccion de documentos de Evaluacién Ambiental Estratégica correspondiente a
Instrumentos de planificacion territorial y/o urbanisticos

- Redaccion o participacion en equipos redactores de planes y programas promovidos por
las Administraciones publicas.

c. Conocimientos en materia de implantacién y desarrollo de infraestructura verde, conectividad
y restauracion ecologica de zonas naturales y seminatuirales.

d. Conocimiento practico de Sistemas de informacion geografica de nivel avanzado
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e. Conocimiento de las herramientas ofimaticas mas habituales para el desarrollo de las

actividades propias de las funciones a desempefar (AutoCAD, Excel, Word).

Requisitos de los candidatos.
Para ser admitidos, sera necesario que los candidatos relnan, a la fecha de terminacion del

plazo de presentacion de solicitud, los siguientes requisitos:

3.1. Requisitos generales.
a. Nacionalidad Espafiola o de los Estados miembros de la Uniéon Europea.
b. No padecer limitacion fisica, o psiquica, que sea incompatible con el desempefio de las
funciones correspondientes al trabajo a desarrollar.
c. No haber sido separado, mediante expediente o despido disciplinario, del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas.

3.2. Requisito de titulacion universitaria exigida para el desempefiio del puesto.
Para ser admitido al citado concurso se requiere que los solicitantes estén en posesion de la

titulacion universitaria requerida en el apartado 2.a (se acreditara mediante fotocopia).

Presentacion de solicitudes.

Los concursantes deberan presentar el curriculum vitae (c.v.), conforme al modelo recogido en el
anexo lll, en el Registro de Gesvican sito en la Calle Juan de Herrera numero 4, 52 planta, C.P.
39002 de Santander, Cantabria, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, en sobre
debidamente cerrado, aportando la documentacion acreditativa de los méritos alegados
mediante fotocopia de la misma. También podra presentarse en la sede electrénica de
GESVICAN.

Las solicitudes iran dirigidas al Sr. Director Gerente de Gesvican. Se acompafara una fotocopia
del documento nacional de identidad, el cual habrd de encontrarse en vigor a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, o del resguardo acreditativo de la solicitud

de renovacion.

Plazo para la presentacion de la documentacion.
El plazo para la presentacion de la documentacion sera de 7 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. También se

publicara la convocatoria en las paginas web de Gesvican (http://www.gesvican.es) y en el Portal

de Transparencia del Gobierno de Cantabria.

Cad. Validacion: 7GT9PJ235PY2NH5X9XD47SACW
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Publicacion de la lista provisional de admitidos.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, Gesvican dictara una resoluciéon declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, publicAndola en su pagina web.

Los solicitantes excluidos dispondran de un plazo de 3 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusiéon. De no producirse la subsanacion en este plazo se tendra al interesado

por desistido de su solicitud.

Publicacion de la lista definitiva de admitidos.
Transcurrido el plazo de subsanacién Gesvican publicara, en su web, la lista definitiva de

admitidos al concurso.

Expulsién del concurso.

Si durante el proceso de seleccién, con independencia de la fase en la que se encuentre, se
comprueba que alguno de los candidatos ha incumplido con el procedimiento o ha incurrido en
falsedad documental, se procedera a su inmediata expulsion del procedimiento.

El candidato expulsado dispondra de un plazo de 3 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la notificacion escrita y motivada de su expulsion, para la presentacion de alegaciones, de
acuerdo con el modelo recogido en el anexo |l.

La comisién de seleccion contestara a estas alegaciones en el plazo de 5 dias naturales.

Esta situacion no conllevara la paralizaciéon del proceso de seleccion, el cual continuara en la

fase y ritmo que tuviera con anterioridad.

Comision de seleccion.
Las solicitudes presentadas seran valoradas por una Comisién de Seleccién designada por el

Director Gerente de Gesvican.

Proceso de seleccion.
El proceso de seleccién constara de dos fases, entre ambas sumaran un maximo de 100 puntos

(100% de la puntuacion del proceso de seleccion).

10.1. FASE DE VALORACION DE LOS MERITOS DEBIDAMENTE ACREDITADOS POR LOS
ADMITIDOS.

La valoracién de los méritos presentados por los candidatos se efectuara de conformidad al

baremo que figura en el anexo |. Sélo se valoraran los méritos de experiencia laboral y docencia,

recogidos en el modelo de c.v. oficial de la convocatoria y conforme a la documentacion

acreditada y presentada en el registro y la sede elctrénica de Gesvican (anexo lll).
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Esta fase sumara un maximo de 65 puntos.

Se valoraran dos apartados, con sus respectivos subapartados:

11.1.A Experiencia laboral. Constara de cinco subapartados, que sumaran un maximo
de 40,00 puntos:

o Participacion en la redaccion de documentacién ambiental de instrumentos de

planificacion territorial o de proyectos de escala territorial a titulo particular o
integrado en equipo multidisciplinar : 10 puntos por proyecto hasta un maximo de
30,00 puntos.

o Informes ambientales para proyectos de la Administracion Publica. 0,5 puntos
por informe hasta un maximo de 5 puntos

o Proyectos en entornos GIS. 0,5 puntos por proyecto hasta un maximo de 5

puntos

11.1.B Docencia. Constara de tres subapartados, que sumaran un maximo de 25,00
puntos:
o Imparticién de cursos de materias relacionadas con el Medio Ambiente como
docente o especialista en la materia (15,00 puntos).
= Cursos universitarios: 5 puntos por curso hasta un maximo de 10 puntos
= Cursos en otras instituciones publicas o privadas: 2,50 puntos por curso hasta
un maximo de 5 puntos
o Publicaciones de materias relacionadas con el patrimonio natural y cultural a

escala territorial (2,50 puntos por publicacion hasta un maximo de 10,00)

Todo lo anterior de acuerdo con el baremo de méritos establecido en el anexo |, que

asigna diferentes puntos a las caracteristicas del perfil técnico buscado.

Una vez analizada y cuantificada esta fase, Gesvican publicara listado con las puntuaciones

otorgadas.

10.2. FASE DE ENTREVISTA PERSONAL.
A esta segunda fase pasaran hasta las cinco mejores puntuaciones de la fase anterior,
entendiéndose como tales aquellas que hayan obtenido mayor valoracion.

Esta fase sumara hasta un maximo de 35,00 puntos.

112. Seleccioén del candidato.
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Sera seleccionado el candidato que obtenga la mayor puntuaciéon en la suma de los puntos

obtenidos en cada una de las fases anteriores.

Comunicacion del resultado.
Gesvican, finalizado el proceso de baremacion por la Comisién de Seleccién, publicara listado

provisional de los participantes con las puntuaciones obtenidas en ambas fases.

Reclamaciones.
Contra la decision de la Comisién de Seleccion, los candidatos podran presentar reclamacion en
Gesvican segun modelo del anexo Il, en el plazo de los 5 dias naturales siguientes al de la

publicacién de los resultados en la pagina web de Gesvican.

Confeccién de lista de espera.
Concluido el proceso, se procedera a la confeccidon de una lista de espera constituida por los
aspirantes ordenados por la puntuacién global obtenida, que se publicara en la pagina web de

Gesvican.

Duracion del contrato.
La duracion inicial del contrato sera de seis meses, pudiendo prorrogarse otros seis meses hasta
un maximo de un afo, circunstancia ésta que habra de quedar debidamente reflejada en el

contrato.

Retribuciéon econémica.

La retribucién econdmica se encontrara dentro de los limites salariales que la Ley de Cantabria
2/2012, de 30 de mayo, de medidas administrativas, econémicas y financieras para la ejecucion
del Plan de Sostenibilidad de los Servicios Publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria

establece en su articulo 14 para el sector publico empresarial y fundacional.

Normas finales.

Los concursantes, por el hecho de participar en el presente concurso, admiten conocer y
someterse a las bases de esta convocatoria y su desarrollo, asi como a las decisiones que
adopte la Comision de Seleccidn en el uso de sus potestades, sin perjuicio de las reclamaciones

pertinentes.

Santander, a la fecha de la firma electrénica.
EL DIRECTOR GERENTE
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

(Formacién, experiencia profesional y entrevista personal)

La valoracién de los méritos (formacion y experiencia profesional) de los admitidos en la
“CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA NECESIDAD URGENTE
MEDIANTE CONTRATACION TEMPORAL, COMO TECNICO MEDIOAMBIENTAL CON
EXPERIENCIA ACREDITADA EN EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA EN LA EMPRESA
PUBLICA GESTION DE VIVIENDAS E INFRAESTRUCTURAS EN CANTABRIA, S.L MP” se realizara

de acuerdo con el siguiente baremo:

l.- Fase de valoracién de experiencia profesional.

A.-Experiencia laboral.

Este apartado se valorara con un maximo de 40,00 puntos, de conformidad con el siguiente
baremo:
Los servicios prestados se valoraran por trabajo finalizado y entregado.

o Participacién en la redaccién de la documentacién ambiental de instrumentos de
planificacién territorial o de proyectos de escala territorial a titulo particular o
integrado en equipo multidisciplinar: Para la valoracion de este apartado se
considerara 10 puntos por proyecto finalizado y entregado hasta un maximo de 30,00
puntos.

o Informes ambientales para proyectos de la Administracion Publica. 0,5 puntos por
informe hasta un maximo de 5 puntos

o Proyectos en entornos GIS. 0,5 puntos por proyecto hasta un maximo de 5 puntos

B.-Docencia.
Este apartado se valorara con un maximo de 25,00 puntos, de conformidad con la siguiente
distribucion:
o Imparticién de cursos de materias relacionadas con el Medio Ambiente como
docente o especialista en la materia (15,00 puntos).
= Cursos universitarios: 5 puntos por curso hasta un maximo de 10 puntos
= Cursos en otras instituciones publicas o privadas: 2,50 puntos por curso hasta
un maximo de 5 puntos
o Publicaciones de materias relacionadas con el patrimonio natural y cultural a

escala territorial (2,50 puntos por publicacion hasta un maximo de 10,00)
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La acreditacion de los servicios prestados debera venir avalados mediante cualquier

documentacion que acedite la ejecucion efectiva de los trabajos.

Il.- Fase de valoracién de entrevista personal.

C.-Entrevista personal.

Este apartado se valorara con un maximo de 35,00 puntos. Versara sobre el curriculo y la experiencia

presentada, asi como en sus habilidades de comunicacion y colaboracion en el trabajo.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE RECLAMACION

De conformidad con lo establecido en las bases que rigen la "CONVOCATORIA DE PROCESO
SELECTIVO PARA CUBRIR UNA NECESIDAD URGENTE MEDIANTE CONTRATACION
TEMPORAL, DE TECNICO MEDIOAMBIENTAL CON EXPERIENCIA ACREDITADA EN
EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA”

D./ D2 , con D.N.I.
y domicilio, a los efectos de notificaciones, en ,

teléfono de contacto y correo electrénico

SOLICITA MOTIVADAMENTE la REVISION de la decisién de la Comision de Seleccion en relacion a

las siguientes actuaciones:

Santander a, de de 2024

SR. DIRECTOR GERENTE DE GESVICAN
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ANEXO Il
CURRICULUM VITAE
1. DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos:
D.N.I. Lugar y fecha de expedicion
Domicilio
Teléfono correo @

Titulo exigible para participar en la convocatoria:

A. Experiencia laboral

B. Docencia

Diligencia de refrendo de curriculum

El abajo firmante D./D?
Se responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en el presente “Curriculum” y de la
documentacion acreditativa relacionada, comprometiéndose a aporta, en su caso, las pruebas
documentales originales que le sean requeridas.

a, de, de

Fdo.:

SR. DIRECTOR GERENTE DE GESVICAN
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